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Bienvenido-a al Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mora.

A continuacion le daremos algunas pautas para realizar la observacion.

Le solicitamos que por favor, al finalizar su observaciéon llene una hoja y la entregue a la
direccion del CILEM. Cémo centro laboratorio, es muy importante para nosotros recibir
realimentacién sobre nuestros procesos educativos.

Indicaciones:

Siéntese o ubiquese en un lugar donde no interrumpa el trabajo ni el transito de los
nifios y nifas.

Las sillas en cada aula, estan disefiadas para el peso promedio de un nifio o nifia
pequefo, pregunte a la docente encargada que silla puede usar usted.

Si algtn nifio o nifia le pregunta que esta haciendo, conteste naturalmente que esta
haciendo una observacién de lo que ellos hacen.

Si usted esta observando junto a otros estudiantes, y necesita hacer algin comentario
con ellos, por favor higalo de una forma discreta y respetuosa, para no generar
distracciones en la rutina del aula. Deje los comentarios para cuando este fuera del
aula.

Si le surge alguna duda, andtela en sus apuntes para que al final la pueda evacuar con
la docente del aula.

No interrumpa el trabajo de los nifios y nifias, a menos de que se le indique.

Cuide su vocabulario, los nifios imitan mucho los gestos y palabras de los adultos
que les rodean.

Manténgase en calma realizando la observacién, no entre ni salga de forma continua
del aula y evite utilizar su teléfono celular.

Si necesita hacer una merienda, por favor espere a que sea la hora de comer de los
nifios y nifias. No saque alimentos empaquetados o refescos delante de ellos, pues se
sienten tentados. Para ofrecetles alimentos, es necesario consultar con la docente,
pues algunos pequenos tienen intolerencias o alergias.



* No se permite tomar fotos sin el consentimiento de la docente. Las imagenes pueden

ser utilizadas solamente como apoyo a procesos académicos. Trate de captar la

actividad que estan realizando, pero evite enfocar los rostros en las fotografias.

* No se permite publicar fotografias
sociales.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

relacionadas con su observacién en redes

Puede ser interesante visualizar, algunos principios de la educacién holista, critica,

contextual:

Cuadro 1
Concepciones de un paradigma escolarizado y un paradigma holista

Concepcion  del
educativo
Escolarizacion

antiguo paradigma

Concepciones del

educativo

nuevo paradigma

Enfasis en el contenido, con la idea de
adquirir un cuerpo de informaciéon correcta
de una vez por todas

Enfasis en aprender a aprender: manera de
preguntarse

Aprender como producto: un objetivo

Aprender como un proceso un viaje

Estructura jerarquica y autoritaria. Premia el
conformismo. Disuade el disentimiento

Igualitario. Se permite la franqueza y el
desacuerdo. Alumnos y profesores se
consideran unos a otros como personas, NO
como roles. Fomenta la autonomia.

Estructura relativamente rigida

Estructura relativamente flexible

Programas prefijados

Convencimiento de que hay muchas formas
de enseflar una misma materia

Progreso segin escalones fijos. Insistencia en
la edad apropiada para ciertas actividades ,
segregacion por edades, compartimentacion.

Flexibilidad en la integraciéon de grupos de
diferentes edades. El in dividuo no estid
automaticamente limitado al estudio de
ciertas materias por razon de edad.

Se da prioridad a los resultados Se da prioridad a la imagen de s mismo
como generadora de los resultados

Insistencia en el mundo exterior. A menudo | Considera la experiencia interior como

considera inadecuada al ambito escolar toda | contexto del aprendizaje. Empleo de la

experiencia interna.

imaginacién, los cuentos, diarios de suefios,
ejercicios de “centramiento”. Se fomenta la
exploracion de los sentimientos.

Se disuade el uso de la conjetura y del
pensamiento divergente

Se fomenta la conjetura y el pensamiento
divergente como parte del proceso creativo

Insistencia en el pensamiento analitico, lineal,
del hemisferio izquierdo.

Procura educar el cerebro entero. Potencia la
racionalidad de hemisferio izquierdo con
estrategias holisticas, no lineales e intuitivas

El poner etiquetas (retrasado, dotado,
disléxico, etc) contribuye a que la profesia se

Solo se acude a las etiquetas para prescribir
roles de escasa importancia, y no como




cumpla.

evaluaciones fijas que acompafian al

individuo a los largo de toda su educacion

Preocupado por las normas

Preocupado por los resultados que cada
individuo alcanza en funcién de su potencial.
Interés por poner a prueba los limites
externos, para trascender las limitaciones

percibidas.

Confianza primordialmente en el

conocimiento “libresco” tedrico y abstracto

Fuerte compensaciéon del conocimiento
teorico y abstracto con experimentos y
experiencias, tanto dentro como fuera de la
clase. Excursiones, aprendizajes directos,
demostraciones, visitas a expertos.

Estructura burocriticamente determinada,
resistencia al influjo de la comunidad

Fomenta la intervencion de la comunidad e
incluso su control

Educacién considerada como necesidad
social durante un clerto periodo, para
inculcar una serie de habilidades minimas
para desempefia un rol especifico

Educacién  considerada como  proceso
vitalicio, solo tangencialmente relacionado
con el periodo escolar

Confianza creciente en la tecnologia (equipos
audiovisuales, ordenadores, cintas
magnetofonicas, textos) deshumanizacion

Tecnologia adecuada; las relaciones humanas
entre profesores y alumnos son de
importancia primordial

El profesor imparte conocimientos, via de
direccién dnica

El profesor es también un aprendiz, que
aprende de sus alumnos

Tomado de Calvo, C. (2013) Del mapa escolar al territorio educativo.

Cuadro 2: Comparacion de principios y metas desde los paradigmas tradicionales
(positivista y cognoscitivo) y holistas en la educacion inicial:

DIRECCIONES, METAS, PRINCIPIOS, FINES

Tradicional

Holista

Centrado en enseflar. Ensefiar como
transmision de conocimientos y contenidos.

Centrado en aprender.

Los seres pasan por etapas predecibles bio-
psico-socio-emocionales.

Cada ser es unico e irrepetible.

Desarrollo como unién de partes; “unidad bio-
psico-social” o “integral” se refiere a la suma de
diferentes aspectos (nutricion, desarrollo motor
fino o grueso, lenguaje, etc.).

Integraciéon  del  desarrollo.  Cada  actividad
representa una totalidad de dimensiones que se
desarrollan mutuamente, en formas no lineales
(poco  predecibles). Busqueda de  trans-
disciplinariedad.

Una atmésfera que comunica la prioridad
centrada en el objetivo de preparacion para la
escuela.

Una atmosfera que comunica amor y aceptacion
incondicionales, un calido espacio alternativo para
el desarrollo de la diversidad de potencialidades de
la nifiez (incluyendo lo académico).




Estimular.

Proveer oportunidades, propiciar la exploracion,
oq eqe 1
posibilitar .

Curriculum centrado en disciplinas o areas del
desarrollo (desarrollo motor grueso, motor
fino, socioafectivo, del lenguaje, habitos; p. ¢j.,
“hdbitos de higiene”).

Curriculum  centrado en  experiencias de
aprendizaje personal y culturalmente significativas
(incluyendo la consciencia planetaria y la
sostenibilidad).

El curriculo se organiza hacia metas y areas
escolares; es importante motivar al nifio y la
nifia hacia éstas.

El curriculo se organiza para proporciona
oportunidades hacia amplios objetivos de
evolucion cultural y personal. El nifio y la nifia
escogen su propia actividad de acuerdo con su
interés y habilidad.

Estipula etapas del desarrollo, suponiendo que
debe ensefar directamente todos los pasos hacia
la adquisicién de los conocimientos, en forma
lineal.

Consciente y alerta a los periodos sensibles,
permite y propicia su evolucion, con la confianza
de que el cumplimiento de estas sensibilidades
eventualmente dara como resultado una mas
profunda armonizacién con otras areas del
conocimiento. Conffa en los posibles saltos
cualitativos.

Desarrollo cognoscitivo y del razonamiento
moral.

Desarrollo de las inteligencias multiples y del
sentido ético y estético.

Aprendizaje como un producto: un objetivo.

Aprendizaje como un proceso: un viaje.

Enfasis en destrezas académicas y menor énfasis
en actividades de la cotidianeidad (el cuidado
personal, el mantenimiento del ambiente, los
quehaceres de la vida diatia).

Programa organizado para el aprendizaje del
cuidado personal y del entorno (limpiar, lavar,
desempolvar,  servirse, preparar  alimentos,
sembrar, etc.).

Programa la ensefianza desde lo cercano y lo
micro (lo local, lo regional, lo nacional,
sucesivamente) hacia lo lejano y lo macro. Esto
ultimo es reservado para etapas “superiores” del
desarrollo.

Reconoce el interés de la nifiez por la vision de
conjunto que propicia lo césmico, la vision
planetaria y del wuniverso, una vez que la
imaginacién cobra fuerza hacia los cuatro o cinco
afos.

Busca: cambios en la conducta.

Busca: cambios profundos de la conciencia.

LLa educadora (el educador) realiza la ensefianza;
se motiva el trabajo independiente mas que la
colaboracion espontanea entre pares.

Se invita a los nifios y nifias a ensefar, colaborar y
ayudarse mutuamente (comunidad de aprendices;
aprendizaje en colaboracién).

FUENTE: Chavarria (2006). Contraste entre los paradigmas holista y tradicional y sus implicaciones para el uso de términos y enfoques.
Universidad de Costa Rica: Facultad de Medicina, Proyecto Interinstitucional de apoyo para la ampliacion de la cobertura de atencion integral a la ninez de
0 a 2 asios de edad. . Adaptacion de: Chavarria y Orozco (2006) y American Montessori Society (2004).

! Concepto propiciado por Mabel Ovares, Centro Infantil Laboratorio (CIL), 2005.



2. ASPECTOS QUE DEBEMOS TOMAR EN CUENTA: ;:COMO SON EL NINO
Y LA NINA EN LAS PRIMERAS ETAPAS DEL DESARROLLO?

Propension a aprender. Automotivacion.

El nifio y la nifia estan internamente motivados a aprender. Quieren ser miembros valiosos
de su cultura, actualizar sus potencialidades.

Debemos propiciar la mayor riqueza de oportunidades para que entren en contacto con una
amplia gama de contextos significativos. Esta exposiciéon a diversas oportunidades en
multiples areas contribuye a la constituciéon y complejidad de las redes neuroldgicas que
marcan una diferencia en el desarrollo integral.

In-corporacion a la cultura y construccion de las bases de la personalidad.

La psique de la nifiez funciona en forma diferente a la de la persona adulta, pues se
encuentra ante la tarea de establecer la estructura desde la cual ira tejiendo su vida. En esta
importante tarea de construirse a si mismo, se otientan por una mente “absorbente”,
indagadora e integradora. El nifio y la nifia dirigen su gran sensibilidad al entorno y captan
detalles, gestos, sensaciones, vibraciones emocionales para poder aprehender, con todos sus
sentidos, los significados que su entorno proporciona, asi como las oportunidades,
limitaciones y expectativas. La perseverancia y concentracion con los cuales dirigen sus
acciones ha motivado a personas observadoras (como Maria Montessori) a proponer que los
niflos y las niflas no soélo juegan, sino que dirigen claros esfuerzos hacia su
autoconstruccion.

Encuentro dinamico, entonamiento.

Para apoyar la tarea de “autoconstruccion” los adultos deben observar las necesidades de la
nifiez y ofrecer apoyo, muchas veces indirecto. Deben sintonizarse con el nifio y la nifia,
crear un ambiente de aprendizaje que posibilite la actividad espontanea, el didlogo y la
sensibilidad a sus necesidades en momentos particulares. Al mismo tiempo, los adultos
deben visibilizar claramente cuales son los valores y cosmovision que quiere potenciar.

Etapas cualitativamente diferentes y periodos sensibles.

El desarrollo pasa por etapas de cambios cualitativos, donde lo que era importante en un
petiodo deja de setlo en otro. El hecho de que estos saltos cualitativos sutjan en forma
personal y no siguiendo edades cronolégicas, dificulta la posibilidad de planear actividades en
las que todo un grupo debe hacer lo mismo. Diversas areas o dominios se activan en
diferentes estadios del desarrollo, impulsando hacia la auto-construccion. La fuerza vital, el
impulso interno, movilizan al nifio o nifia a hacer lo que necesite para desarrollar su mente y
su viviencia.

Maria Montessotri (1949/1967) reconocia que la psique humana no se desarrolla por
instruccién directa: peditle a la nifiez que sea ordenada, que coopere, comparta o sea
responsable, representa un enfoque ingenuo a la educacion; la mente tiene que ser construida
por el nifio o la nifia a partir de lo que ve, siente y experimenta en el entorno. Logico: las



palabras se alojan como palabras en el neocortex, mientras que mucho de lo que se aprende
en la etapa preescolar involucra accién, habitos del cuerpo, y sensibilidad emocional: lo que
se ve, se siente, se percibe y se mueve, queda registrado en las partes del cerebro instintivas y
emocionales.

El bienestar en los procesos contribuye con la confianza basica.

Enfocar la metodologia hacia los procesos, no hacia los objetivos conductuales, permite
que se den transformaciones realmente constructivas para el s7 mismo.”

Esto implica un cambio profundo en la planificacién por competencias dando pie a una
planificacién de participar en procesos a su propio ritmo.

Formacién de la mente.

Las impresiones mentales y emocionales no solamente enfran en la mente sino que la forman
(Montessorti, 1949/1967: 25, Vygotsky,1978.). En estas etapas se establecen las bases para la
complejidad de las redes neuronales, lo cual es positivo al ampliar la facilidad para incurrir en
aprendizajes cada vez mas complejos y amplios (Campos, 2011). De lo contrario, cuando la
amplitud de conexiones posibles no parece ser de utilidad al organismo, se van desactivando,
en un proceso conocido como poda neuronal.

El flujo, la concentraciéon de la atencién y la posibilidad de concluir los ciclos de actividad
contribuyen a la construccién de una personalidad segura desde sus bases.

Comunidad de aprendices.

En los grupos de educacion inicial puede construirse una verdadera comunidad de nifios,
nifias y personas adultas, cuyos miembros se apoyen reciprocamente. En lugar de la jerarquia
usual donde las personas adultas controlan y deciden, se establecerfa una organizaciéon mas
participe, donde todos y todas somos aprendices del proceso. Las relaciones con los iguales
cumplen importantes funciones en la identidad de género, la conducta prosocial, manejo de
la agresividad, autoregulacion, autoestima, y sobre todo en la resolucion de conflictos.

El nifio y la nifia como sujetos de derechos.

Al concebir al nifio y la nifia como sujetos de derechos, proponemos reflexionar sobre la
conceptualizacién que realiza Mirta Gonzalez, la cual representa un ideario de aspectos hacia
los cuales podemos apoyar a la nifiez a dar sus primeros pasos, como participes activos:

"En una sociedad en que la explotacion y diversas formas de alienacion son sistemdticamente
fomentadas, es una responsabilidad ética considerar que los seres humanos tienen derecho a:

o Ser respetados en su individualidad y diversidad.

o Aumentar sus grados de libertad para la toma de decisiones.

®  DParticipar en las decisiones que les conciernen.

®  DProtegerse [y ser protegidos] de la violencia.

o Cuidar las condiciones de su medio, tanto interpersonal como ambiental.
®  Desarrollar niveles de solidaridad para impulsar la paz social.

2 Ge aproxima a los postulados de Eugene Gendlin (1991) sobre el enfoque de la atencién o focusing.



o Ser conscientes sobre los acontecimientos que influyen en su vida asi como de sus intereses, tanto
personales como sociales.

o Reflexcionar sobre su destino personal y social.

o Ser responsables de sus acciones’ (Gonzalez Suarez, 1997: 12).

Educacion para la paz

Ningun método de disciplina de la nifiez puede ser eficaz a menos de que se desarrolle a
partir de sus necesidades y responda a ellas, nos insiste Molly O’Shaughnessy (1998). En
esta linea, Montessori critica la educacion tradicional competitiva, individualista y orientada a
la obediencia. Su propuesta enfatiza la formacion de personas seguras de si mismas. Desde la
educacion inicial, tanto con los nifios y nifias como en nuestro trabajo con las familias,
¢estamos contribuyendo hacia la consolidacién de esos derechos?
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¢Qué observar?
Los siguientes aspectos le pueden ayudar a focalizar su obsevacion.
Hacemos el analisis en cada ambiente-situacién
1. Ideologiay cosmovision: conceptos sobre el mundo, la cultura y el si mismo

1.1 ¢De qué wvalores culturales y estéticos no habla esta area? ¢Hay apreciacién de
diferentes culturas y hay valoraciéon de la propia cultura?
1.2 ¢Qué concepto de género promueve?
1.3 ¢Se apoya a los diferentes estilos de personalidad? ¢Cuales estilos personales se
manifiestan ante distintas actividades?
* Creatividad o estereotipia
* Seguridad y confianza basica vrs inseguridad y desconfianza
* Tranquilidad vrs ansiedad
* Gozo vrs aburrimiento
* Satisfaccién vrs protesta
* Organizacioén vrs protesta
*  Organizacién vrs desorganizacion
* Reflexion vrs impulsividad
* Concentracion vrs dispersion
* Laboriosidad vrs apatia
* Sociabilidad vrs aislamiento
1.4 :Qué conceptos sobre la paz interior se promueven? ;Qué nos ensefla sobre nuestro
lugar en el mundo? :Qué conceptos sobre una cultura de paz, de solidaridad y de
desarrollo sostenible se fomentan en esta area?
1.5 ¢Qué relacién con la naturaleza se evidencia?
1.6 ¢;Cémo se aborda el uso y apreciacion de instrumentos culturales especificos
(conocimiento y observacion del planeta, manejo de instrumentos culturales)
1.7 ¢Hay coherencia entre la reflexion y la accién? ¢Entre lo que se dice y hace?
1.8 ¢Qué cosmovision promueve?
2. Sentido cultural del tiempo y del espacio
2.1 ¢Cémo se vivencia el ritmo del tiempo y del espacio? ¢Se hacen las cosas con prisa?
¢hay tiempo para disfrutar el proceso, se respetan los ritmos? ¢Qué conceptos hay
sobre el pasado, presente y futuro de la humanidad?
2.2 ¢;Coémo esta dispuesto el espacio (paredes, mobiliario, delimitacién del espacio,

sentido de amplitud o estrechez).



2.3 ¢Qué vivencias y sentido del cuerpo proporciona esta area? ¢Es un espacio comodo?
¢Favorece el trabajo que se pretende realizar?

2.4 ¢Qué sentido de organizacién y orden se propicia?

3. Vinculos

3.1 ¢Qué vinculos adulta-nifio-a se establecen?

3.2 ¢Qué vinculos entre nifios-as?

Universidad de Costa Rica
Sede de Occidente
Realimentacion al CILEM luego de realizar la observacion

¢ Nombre:
e (Carrera:

*  Universidad:

*  Email:
Nivel observado: Fecha
Hora de inicio Hora de finalizacion

Para el CILEM, como centro infantil laboratorio, es muy importante recibir realimentacion
sobre las observaciones que se realizan aqui.
Por favor conteste las siguientes preguntas.

Luego de realizar su observacion

¢Qué le llamé la atencién acerca de las actividades o el taller observado?

* :Qué inquietudes tedricas o metodoldgicas le surguen?

¢De que manera esta observacién apoya su formaciéon como estudiante?

(Tiene alguna sugerencia para el centro infantil?



Si tiene alguna duda, por favor consultarla al final de la observacién con la docente

Gracias por su visita!



